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Stille for stormen

Hovedtariffoppgjor 2010

17 og 18. september holdt
Fagforbundet, Jernbanefor-
bundet, Transportarbeider-
forbundet og Yrkestrafikkfor-
bundet felles tariffkonferanse
for  Bussbransjeavtalen i
Fagforbundets lokaler i Oslo.
Undertegnede, John Peder
Denstad og Bgrge Tingstad
deltok for BSF sammen med
over 50 tillitsvalgte fra hele
landet. Det er stor enighet
om at malet om Ignn mer pa
linje med industriarbeider
ikke er nddd og at pa linje
med skal bety 100 % eller
minst likt som industriarbei-

der. Forventningene til
varens lgnnsoppgjer  skal
veere hgye. Det gode
samarbeidet de fire

forbundene i mellom som ga
0ss bransjeavtalen i 2006 er
ytterligere blitt forsterket ved
at vi oppnar bedre resultater
ved & std sammen. Det var
fgrste gang jeg var med p3a
en slik konferanse og hvis
stemningen og samholdet er
like god hele veien er det
grunn til 8 veere optimistisk
foran varens lgnnsoppgjar.

Valget 2009

=

Vara:
Runa Magnussen

De rgd/grgnnes seier i valget
er viktig for a opprettholde en
god arbeidsmiljglov, sikre
gode velferdsordinger, jobb-
trygghet i offentlig sektor og
styrke  faglige rettigheter
samt medbestemmelse i ar-
beidslivet. For meg har det
likevel en liten bismak etter
at vi i praksis ble lagt ut p3
anbud av Sgr Trgndelag Ar-
beiderparti i fjor. BSF har
ikke lagt ned mye arbeid eller
ressurser lokalt i arets valg-
kamp. Jeg tror likevel at al-
ternativet hadde veert verre.
Vi husker godt Bondevik 2
regjeringens an-
grep/svekkelse pa ar-
beidsmiljgloven i 2005 og et
anbud i et borgerlig regime
ville sannsynligvis blitt et rent
bruttoanbud hvor vi som ar-
beidstakere ikke ville fatt
gjenomslag for noen av vare
krav.

Anbud

Vi har fatt innfridd flere av
vare krav i anbudsgrunnlaget.
Ole Roger og John Peder
sammen med Los distrikts-
kontor i Sgr Treondelag har
lagt ned mye jobb for a sikre
vare rettigheter. Etter mgte i
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fylkesutvalget 25. august er
vare krav til lokale avtaler,
frikort, noe pa krav til fgrer-
miljg og frikjgp for HTV og
HVO innfridd. Vare krav til
gkt antall av formaliserte
mgter med administrasjons-
selskap og gkt bonus til an-
satte er ikke innfridd. P8 HMS
siden er vare krav til veksle-
brett, xenonlys, oppbygd fa-
rerplass og skravegg for fo-
rerbeskyttelse ikke oppfylt.
Fylket vil heller ikke ta ansvar
for fremtiden til kantina. At
fylket ikke ser hvor viktig
vekslebrettet er sier mye om
denne anbudsprosessen. Tre
selskap har levert bud i til-
legg til Team og na sitter fyl-
ket og vurderer disse. Hvem
som blir innkalt til videre for-
handlinger og som tilslutt far
kjgringen er det vel bare 3
vente og se. Jeg haper og
tror Team har gjort en god
nok jobb for & vinne anbudet.
Jeg finner det merkelig at fyl-
ket legger sa stor vekt pa at
Team ikke far bruke Sorgenfri
med begrunnelse at det vil gi
Team en konkurransefordel. I
stedet for blir det fgrst en
midlertidig lgsning med de
ulemper dette vil gi og der-
etter skal fylket bygge egne
anlegg med hittil ukjent pris-
lapp(Skyss sitt nye anlegg i
Hordaland med plass til 60
busser kostet 150 millioner).

Jeg far daglig spgrsmal om
framtiden. Hvem skal flytte
pa seg? Hva skjer med BSF?
Nar det gjelder hvem som
ma/vil bytte selskap eller av-
deling det naturlig og mest
rettferdig & bruke annsinitet.
Hva som skjer med fagfore-
ninga. Det enkleste er nok at
Team vinner for da blir det
som fgr. Dersom en aktgr fra
NHO omradet skulle vinne
trenger vi noen avklaringer. I
desember vil mye veere av-
gjort og sannsynligvis vil nye
utfordringer dukke opp.

Pengene bort fra vogna
Nok en stygg episode for ett
av vare medlemmer gjgr
kampen for & fa pengene bort
fra vogna enda mer aktuell.
Dette er nok ikke noe vi in-
ternt pa team kan ordne.
Dette ma vi fa til med ett
bredt samarbeid i fagbeve-
gelsen, vi ma ogsd fa med
oss arbeidsgiverne i sterkere
grad. Men det er nok myn-
dighetene som sitter med
ngkkelen for a fa det til. Jeg
tror dessverre at vi er langt
unna pr i dag nar vi blir mgtt
med argumenter om at kun-
devennlighet og tilgjengelig-
het er viktigere enn sjafgrens
liv og helse. Kampen skal vi
fgre videre og denne ma vi
vinne.
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Turnuser

Jobben som er lagt ned er
beskrevet lenger inn i bladet
men det ser ut som om hgs-
tens opplegg er bedre enn
fiorarets katastrofe. Jeg far
inn noen klager pa enkelte
skift eller deler av skift som
ikke er gode men helheten
ser grei ut. Hvilke utslag
vinterfgret og omleggingen

pa Strindheim vil gi gjenstar
a se.

Tilslutt gjenstdr det & gnske
Ole Roger god bedring og jeg
haper han snart er tilbake i
god form.

Rune Magnussen, nestleder

Har du fatt ny E-post eller nytt

mobilnummer ?

Vi gir deg direkte informasjon om viktige saker
direkte pa mobilen og eller E-post. Send oss en
SMS om nytt mobilnummer + navn til

480 13 875, sa legger vi deg inn pa lista.

Send melding om din nye E-post adresse til
buss@broadpark.no, sa blir du lagt inn pa var
mailingliste, og vi kan oppdatere deg om det som

skjer.

Er du pa nett kan du ogsa fa informasjon pa var
hjemmeside www.fagforening.no
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Hovedtariffoppgjoret 2010 — Krav fra Fagforbundet
Buss- og Sporveisbetjeningens Forening (BSF)

Vedtatt i medlemsmgte 08.09.09

Tariffavtalens omfangsbestemmelser

» Omfangsbestemmelsene ma utvides til & gjelde alle stillings-
kategorier i bussbransjen.

Lonn

» Gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn: Det kreves Ignn minst
som gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn, jfr. Bussbransje-
avtalen.

> Klargjgrere: Klargjgrere med fagbrev som renholder eller sja-
fgr skal lannes som fagarbeider.

> Kveldstillegg 40 % av timelgnn fra kl. 17.00 - 06.00.

> Helgetillegg 40 % av timelgnn hele helga fra lgrdag kl. 06.00
til sandag kl. 24.00 / ut skiftets lengde.

> Nattillegg 40 % av timelgnn.

Arbeidstid

> Helgearbeid: Arbeid maks hver 3. helg.

» Veskeoppgjgr: Veskeoppgjgr daglig i betalt tid.

> Leilighetsvise forsinkelser: Bestemmelsen ma bort.

» Sammenhengende mgnstring v/ tilsagt overtid samme dag:
Skal betales

Frikortbestemmelser

> Frikort ma gjelde for arbeidere og ektefelle / samboer og
barn under 17 ar pa alle selskap innen definerte konse-
sjonsomrader.

Pensjon

» Ufgrepensjon: Ufgrepensjon gkes til 66 % fra 62 % som i
dag.

Velferdspermisjoner

> Dgdsfall: Antall dager med permisjon med lgnn skal ogsa
dekke ngdvendige reisedager.

» Tannlegespesialist: Begrepet “spesialist” fjernes.

> Eget bryllup: Punktet ma fayes til permisjonsreglene.
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Oppgjgrsform
> Frontfagsmodellen og Bransjeavtalen: Vi krever at lgnnsopp-
gjerene for bussbransjen handteres pd en annen mate enn
dagens frontfagsmodell gir rom for.
Arsaken er flere, men det er to forhold som er viktige. Fgrst
forhandler NTF og YTF for privat sektor. S& kommer forhand-
lingene i Spekter for oss i etterkant. Vi krever samtidighet i
disse forhandlingene.
Det andre, og stgrste problemet, er selve forhandlingsopplegget
som LO har, med Frontfagmodellen. Der legges det en mal for
lonnsoppgjgrene av forbund i privat sektor som har lokal for-
handlingsrett. De tar ut mesteparten av sine lgnnsgkninger i lo-
kale forhandlinger og dermed blir det sentrale oppgjgret mindre
viktig for dem. Men for oss blir dette helt gdeleggende, da de
legger en mal som det er nesten umulig @ komme over.
Na krever vi at Ignnsoppgjgrene for var bransje ma handteres
pa en annen mate. Vi kan ikke lenger vaere underlagt de sent-
rale fgringene for frontfagene, for da vil vi aldri kunne komme
opp pa et anstendig Ignnsniva.

Besparelser©

Thereifixedit.com [
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Tanker om turnusarbeid.

Turnustillitsvalgt for tiden, 89
Kufas, kommer her med noen
synspunkter pa turnusarbeid
generelt og vinteren
2009-2010 spesielt. Da jeg
kom inn i arbeidet tidlig i var,
var det med det ene mal for
gyet: Unngd de fallgrubene
som kom opp hgsten 2008.
En del midlertidig
reparasjonsarbeid ble satt i
gang fra ledelsens side etter
hvert utover den hgsten, men
fullgode Igsninger kom ikke
for vi fikk satt oss ned varen
09 for & gjgre grunnleggende
endringer for hgst/vinter

2009-2010.
Hovedtrekkene hadde i
oversikt over, fa igjen 2

timers rundgang pa linje 5 i
rush ettermiddag f.eks. Bedre
kjgretider pa linje 46 var et
annet. Endring avgangstid p3
linje 91 et tredje tiltak. Det
ble et mgysommelig arbeid.
Til @ hjelpe oss hadde vi bla
en oversikt over kjgretider
malt pa billettmaskin, korri-
gert for lavtrafikk, formiddag
samt rushtider morgen og
middag. I tillegg til dette
matte vi ogsa legge inn no-
enlunde korrekte ut-innkjg-
ringstider fra stasjonerings-
sted. La det veere sagt med
en gang: Jeg har hatt god

hjelp og innspill fra fagfore-
ningen BSF sin side. I tillegg
har jeg hatt en god og
konstruktiv tone med trafikk-
planleggere. Lars Mo er den
jeg har hatt mest med 3
gjore, og det har veert en
saklig og konstruktiv tone
hele vegen. Vi har slett ikke
veert enige i alt, la det veere
klart, men dialogen har veert
saklig. Vi har slett ikke fatt
gjennomslag for alt vi har
papekt, men en del har vi fatt
igjennom.

Men turnusarbeid er en stadig
prosess, og trafikkbildet,
antall passasjerer, gnsker om
turnuser og behov for
mannskapsdisponering endrer
seg hele tiden. Derfor er det
viktig at vi far tilbake-
meldinger fra sjafgrene om
hva som fungerer eller ikke.
Sommeren 2009 ble ikke som
vi gnsket. Dels fordi det ikke
var ressurser til a8 gjgre noe
med skjevhetene fra i fjor
sommer, dels fordi planleg-
gerne var opptatt med & sette
seg inn i systemet Hastus. Et
omfattende dataprogram som
det ikke er mulig a sette seg
inn i pa kort tid. Vare eiere
forlangte at dette skulle bru-
kes, og slik ble det.
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Nar det

gjelder selve
turnusene fra hgsten 09 er
det tatt hensyn til flere

innspill fra oss. Hvert team
fikk minst en «rein «turnus.»
Vi fikk til korrigerte kjgretider
pa en del ruter, vi fikk bedre
kjgretid pa noe, noen ruter
fikk bedre omlgpstid, men en
del synspunkter fikk vi ikke
gjennomslag for.

Deltskiftturnuser er vi ikke
forngyd med. Noen av dem
fikk fridager midt i wuka
istedet for i forbindelse med
helg. Alle har en lgrdag, og 1-
skift ble tatt vekk. Alt dette
er et resultat av at bedriften
har rett til & disponere sin ar-
beidsstokk i henhold til beho-
vet for mannskap, innen ar-
beidsmiljgloven og tariffav-
talens bestemmelser. Beho-
vet pr. i dag ligger pa etter-
middager og Igrdager, der
har de problemer med a fylle
pa nok folk.

Vi har signalisert meget
sterkt vare synspunkter pa
det vi mener er viktig for
trivsel og motivasjon blant
sjafgrene, men dette er hva
vi forelgpig har fatt til. Har du
synspunkter pd turnuser,
endringer pa linjer, bedre
kjoretider? Kontakt trafikk-
planleggere, fagforeningen
eller meg direkte. Mitt og be-
driftens gnske er at alle sja-

fgrer nd er bevisst pa rap-
portering av alle forsinkelser
og uregelmessigheter. Er du
forsinket fra avgangsholde-
plass, skriv det p@ rapporten.
Har du frakjgring, skriv det
pa rapporten, i tillegg til at du
melder til trafikkleder. P3
dette viset dokumenterer du
hva som ikke fungerer. Dette
vil hjelpe oss i et viktig ar-
beid, nemlig & fa oversikt
over problemomrader. Dette
kan vi sa ved neste korsveg
rette opp. Dette er ogsa i be-
driftens interesse a fa over-
sikt over.

En bedre dokumentasjon vil
fa opp en bedre dialog og
forstaelse for hvor vi sliter.
Husk: i en anbudssituasjon vil
forsinkelser utlgse
straffegebyrer overfor det
selskapet som er operatgr.
Det er ikke bare i sjafgrenes
interesse, men i ALLES
interesse at bussene er i rute.
Alle er vi deltakere, passa-
sjerer, sjafgrer, selskapets
ledelse. Jeg sier: Skriv i rap-
porten alle slike stadige for-
sinkelser som du ser gar
igjen, konsekvent. Pa den
maten hjelper du alle parter
slik at vi kan unnga dette for
neste planperiode. Kort sagt:
En bedre hverdag for mange
av 0ss.

Med optimistisk hilsen fra
turnustillitsvalgt 89 Kufas.
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Stjernen

Her er grensen, sa de andre
Lenger kan vi ikke na.

Ikke nytter det a vandre

I det bla!

Blir vi mange, kommer tiden,
Da vi enkelt far var rett.
Inne nu, men siden, siden
Gar det lett!

Og de satte seg og hvilte,

De fornuftige og gra.

Men det var en flokk som smilte,
Mot det bl3!

Ja det var en flokk naive,
Som hva enn der skulle skje
M3tte sette ut i livet

Sin ide -

Og som tross i alt som stengte
Brgt seg vei mot stjerneland!
For & ngyes med & lengte

Er det somme ikke kan.

Rudolf Nilsen

Visdomsord:

Da jeg ga mat til de fattige, kalte de meg helgen.
Da jeg spurte hvorfor de fattige ikke hadde mat, kalte de meg
kommunist.

Dom Helder Camara
prest
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Hva har skjedd i anbudssaken siden
forrige mediemsblad.

Anbud “Busstransport i Trondheim 2010” - gjennomgang av

anbudspapirer og oppfglging av disse. Denne saken er sdpass

omfattende at jeg har klipt og limt etter beste evne for ikke @

miste noe.

Fra styremgtet 16 juni.

Anbudspapirene ble utsendt fra fylket i gar 15. juni 2009:

« BSF har kontaktet LOs distriktssekretaer Kristian Tangen.
Fylket v/ fylkesordfgrer Tore O. Sandvik har ikke holdt sin

avtale om a sende dokumentene ut til LOs distriktskontor for
en siste gjennomgang av formuleringene om lgnns og ar-
beidsvilkar, fgr utsendelse til de prekvalifiserte sgkerne TT,
Nettbuss Tregndelag, Gauldal Bilag, Trenderbilene, Concor-
dia, Tide, Norgesbuss og Veolia.

« Dokument om Konkurransegrunnlaget punkt 5 inkl. Bilag 1
viser at vdre krav som vi har oversendt til og drgftet med
fylket er omtalt nar det gjelder fglgende 13 forhold:

- Arbeidstid tillitsvalgte og verneombud

- Yrkesskadeforsikring

- Kjetting

- Ansiennitet

- Fortrinnsrett til ansettelse hos operatar
- Godtgjgrelse til instruktgrer ved opplaring
- Lgnn tillitsvalgt

- Pensjonsavtaler

- Beregning av spisepause

- AKAN

- IA-avtale

- Fastansettelser

- Frikort

I konkurransegrunnlaget fra fylket er det imidlertid inntatt at

operatgren fritt kan reforhandle avtalene merket med * etter

forste driftsar. Dette gjelder alle punkter listet opp over bort-
sett fra pensjonsavtaler og fortrinnsrett til ansettelse hos ope-
rator.

Kontraktens varighet er satt til:

« Alternativ 1: 7 8r + 2 ar (opsjon 1 + 1 ar)
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« Alternativ 2: 5 3r + 2 ar (opsjon 1 + 1 ar)

Fylket har valgt 8 benytte kjgpsformen "konkurranse med for-

handling”:

 Konkurransen gjennomfgres i henhold til Lov om anskaffel-
ser av 16. juli 1999 nr. 69 samt FOR 2006-04-07 nr. 403:
Forskrift om innkjgpsregler i forsyningssektorene. Kjgpet
dekkes av forskriftens § 1-3 punkt c. Det er valgt a8 benytte
kjgpsformen "konkurranse med forhandling” ihht forskriftens

§ 4-2 punkt c.
Fylket har satt opp fglgende fremdriftsplan:
Befaring Bussanlegg 12.08.09

Siste dag spgrsmal, svar, 25.08.09

endring i konkurransegrunnla-

get legges ut pa Doffin

Frist for innlevering av tilbud 10.09.09 kl. 12.00

Lukket tilbudsapning 10.09.09 kl. 14.00
Valg av leverandgr Oktober 2009
Vedstaelsesfrist 01.12.09

Oppstart av oppdraget 16.08.10

Vart mal pr. na er:

« Innholdet i vare lokale avtaler ma gjelde for hele
anbudsperioden.

 Frikortordningen var ma viderefgres.

Vedtak:

Forslag til vedtak pd@ medlemsmgte i Fagforbundet Buss- og
Sporveisbetjeningens Forening tirsdag 16.06.09
Fylkeskommunen har brutt sine egne vedtak om at ansatte ikke
skal tape rettigheter i forbindelse med anbudet i
kollektivtrafikken i Trondheim

Vi krever at fylkeskommunen endrer betingelsene i anbudet p3
fglgende punkter:

Frikortbestemmelser

Tidsrom de lokale avtaler skal gjelde for

Osv

(fullmakt til & gjgre lista fullstendig)

Disse punktene er ikke i trdd med fylkestingets tidligere vedtak
i juni 2008. Disse punktene gjgr at vi “forstar” hvorfor fylket
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har brutt avtalen med LO om at LO skulle fa se
anbudsbetingelsene som omhandlet ansattes rettigheter, fgr
anbudspapirene gikk ut.

Dersom disse betingelsene ikke blir endret i trd&d med
fylkestingets tidligere vedtak i god tid fgr 25.08, ma vi ta i bruk
sterkere virkemidler.

Folgende dokument ble framlagt i styremgtet og var utsendt i
e-post 18.06.09 til Fagforbundet (Stein Guldbrandsen), Fagfor-
bundet S-Tr.lag (Arne Jan Skjerdingstad og Gunn Elin Flakne)

og LOs distr.kontor Kristian Tangen), med kopi til styret i BSF:

> Notat fra BSF med kommentarer til anbudsdokumenter
utsendt fra Sgr-Trgndelag fylkeskommune 15.06.09

Folgende dokument ble framlagt i styremgtet og var utsendt i

e-post 18.06.09 til BSFs medlemmer:

» Mini-Frontruta nr. 1-2009: Anbudet i Trondheim betyr
lonnsnedslag, reduserte rettigheter og darligere
arbeidsforhold for ansatte.

Folgende dokument ble framlagt i styremgtet og var utsendt i

e-post 10.07.09 til fylkesordfgrer Tore O. Sandvik (AP),

gruppeleder Olav Huseby (AP, gruppeleder Ola Huke (SV), Fag-

forbundet S-Tr.lag (Arne J. Skjerdingstad og Gunn Elin Flakne)

og LOs distr.kontor Kristian Tangen), med kopi til styret i BSF:

> Notat fra BSF 10.07.09 pa oppfordring fra LOs
distriktssekreteer med noen endringsforslag til BSFs
kommentarer til anbudsdokumenter utsendt fra Sar-
Trgndelag fylkeskommune 15.06.09.

Folgende dokument ble framlagt i styremgtet og var utsendt til

styret i e-post 15.07.09:

> Notat m/forelgpig oppsummering fra turnustillitsvalgt Per
Erik Kufds om ruteoppsettet som Adm.selskapet i S-Tr.lag
fylkeskommune har lagt til grunn i en anbudssituasjon for
rutetrafikken i Trondheim.

Folgende dokument ble framlagt i styremgtet:

» E-post 15.07.09 fra Lars Mo i TT som kommentar pa Notat
15.07.09 m/forelgpig oppsummering fra turnustillitsvalgt Per
Erik Kufds om ruteoppsettet som Administrasjonsselskapet i
S-Trgndelag fylkeskommune har lagt til grunn i en
anbudssituasjon for rutetrafikken i Trondheim.

Ole Roger Berg redegjorde for saken og videre framdrift.
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Styret drgftet konkrete virkemidler for & vinne gjennom med
vare forslag/krav, jfr. fylkets fremdriftsplan om at 25.08.09 er
siste dag for spgrsmal, svar, og at endring i konkurransegrunn-
laget legges ut pa Doffin:

e Det var en lettere stemning i samarbeidskomiteen LO - AP i
Sgr-Trgndelag i sist mgte. Det var en positiv vilje til & se pa
vare 6 krav, ogsa fra Tore O. Sandvik.

« Olav Huseby (AP) har formulert spgrsmal til fylkesradmannen
om saken, og denne kommer opp i fylkesutvalget den 18.
aug. og / eller den 25. august 2009.

« BSF ble bedt om 3 ta et direkte mgte med fylkesradmannen
og ledelsen i Administrasjonsselskapet for & Igse saken for
den 25. august 2009. Mgte blir avholdt den 19. august 2009
kl. 12.00 i fylkeshuset.

« Kostnader mhp. fgrermiljgtiltak ma framskaffes av Harald
Sehm.

« Administrasjonsselskapet ma gis klare politiske signaler om
saken.

« Blir det ikke Igsning i mgtet den 19. august, er det sagt at
samarbeidskomiteen LO - AP i Sgr-Trgndelag kan kalles
sammen pa kort varsel.

« Vare krav om endringer i anbudsdokumentet kan evt. ogsa
gjeres under forhandlingene etter tilbudsapning, men det er
etter Stortingsvalget slik at vi da har mindre mulighet for 3
legge politisk press.

« Det er pr. dato uklart om styre og generalforsamling i det
nye Administrasjonsselskapet.

 Drgftelser om & skjerpe- kjgre- og hviletider i byene,
arbeidstidsbestemmelser, ub-tillegg bestemmelser og spise-
pausebestemmelser bgr trekkes inn i kravdiskusjon foran ta-
riffoppgjeret 2010.

Vedtak: Ole Roger Berg, Harald Sehm og John-Peder Denstad
deltar p& vegne av BSF i mgte med fylkesradmannen og
ledelsen i Administrasjonsselskapet den 19. august 2009 Kkl.
12.00 i fylkeshuset.

Styret ma veere i beredskap til & bli innkalt pa kort varsel,
avhengig av resultatet med fylkesradmannen og Ad-
ministrasjonsselskapet.
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Vedtak pé’\ medlemsmgte i Fagforbundet Buss- og Sporveisbetjeningens
Forening tirsdag 16.06.09:

Fylkeskommunen har brutt sine egne vedtak om at ansatte ikke
skal tape rettigheter i forbindelse med anbudet i
kollektivtrafikken i Trondheim

Vi krever at fylkeskommunen endrer betingelsene i anbudet p3
de overnevnte 6 punkter: (Frikort, varighet lokale avtaler,
arbeidsmiljg for sjafgrene, dialog ruteplanlegging, kantine,
bonusordning)

Disse punktene er ikke i trad med fylkestingets tidligere vedtak
i juni 2008. Disse punktene gjgr at vi “forstar” hvorfor fylket
har brutt avtalen med LO om at LO skulle f& se anbudsbetingel-
sene som omhandlet ansattes rettigheter, fgr anbudspapirene
gikk ut.

Dersom disse betingelsene ikke blir endret i trad med fylkes-
tingets tidligere vedtak i god tid fgr 25.08, ma vi ta i bruk
sterkere virkemidler.

Fra styremgtet 18 august

Kommentarer fra Fagforbundet Buss- og Sporveisbetjeningens
Forening (BSF) til anbudsdokumenter utsendt av Sgr-Trgndela

Fylkeskommune 15.06.09:

Anbudet i Trondheim betyr Ignnsnedslag, reduserte rettigheter

og darligere arbeidsforhold for ansatte i Team Trafikk.

Anbudet pa kollektivtrafikken i Trondheim er ikke i trad med

tidligere lovnader fra AP (vedlegg 1) og vedtaket i Fylkestinget

17.06.08 (vedlegg 2). Dette er et direkte resultat av at an-

budsdokumentene ble sendt ut uten av LOs distriktskontor fikk

dem til gjennomsyn, stikk i strid med det som var avtalt i Sam-
arbeidskomiteen LO / AP i Sgr-Trgndelag.

1. Det fgrste hovedpunktet som ikke er holdbart, er at frikort
for ektefeller / samboere og barn ikke lenger skal gjelde i
hele byen, men kun pa de linjene som det enkelte selskap
kjgrer pa (vedlegg 3). Dette slar direkte inn i Ignnsvilkarene
for de ansatte i Team Trafikk AS. For enkelte kan dette dreie
seg om tusenvis av kroner pr. ar. Vart krav er at var frikort-
ordning skal gjelde for hele Team Trafikks navaerende konse-
sjonsomrade.
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2. Det andre hovedpunktet er at de fleste lokale avtalene som
er tatt med, ikke skal gjelde for mer enn ett ar (vedlegg 4). I
anbudsdokumentet er det inntatt at operatgren fritt kan re-
forhandle disse avtalene etter fgrste driftsar. Vart krav er at
innholdet i vare lokale avtaler ma gjelde for hele anbudsperi-
oden.

3. Det tredje hovedpunktet er at arbeidsforholdene vil bli
forverret da det blant annet ikke er tatt inn viktige krav til
arbeidsmiljg for sjafgrene i anbudsdokumentene (vedlegg 5)
og at det ikke stilles krav til faste ansettelser (vedlegg 4). Vi
krever at var spesifikasjon til fgrermiljg / HMS tas inn i an-
budsdokumentene og at oppdragsgiver stiller krav om faste
ansettelser.

4. Det fjerde hovedpunktet er at “god dialog med ansatte i for-
hold til ruteplanlegging”, har blitt til 2 samarbeidsmgter pr.
ar (vedlegg 6). Vart krav er at slike mgter som et minimum
md& avholdes en gang pr. méned for § sikre reell medinnfly-
telse.

5. I anbudsdokumentene framgdr det at et permanent bussde-
pot skal ha spiserom, mens dette ikke er tatt med for mid-
lertidige bussdepot / oppstillingsplass (vedlegg 7). Vart krav
er at anleggene skal ha kantine p§ samme nivd som i dag,
pd grunn av den viktige sosiale funksjonen dette har.

6. Oppdragsgiver har stilt som krav at kun minimum 25 % av
evt. bonus skal g8 til de ansatte (vedlegg 8). Vart krav er
minimum 75 %."”

Notat fra BSF 10.07.09 pa oppfordring fra LOs distriktssekreteser
med noen endringsforslag til BSFs kommentarer til anbudsdok-
umenter utsendt fra Sgr-Trondelag fylkeskommune 15.06.09:
"Anbudsdokumentene og ansattes vilkar

P& oppfordring fra Kristian Tangen har vi gatt gjennom var liste
over de sakene vi mener ikke er i samsvar med lovhader og
vedtak i anbudssaken. Etter en grundig gjennomgang finner vi
grunn til &8 komme med noen endringsforslag:

For & ta sakene i motsatt rekkefglge:

6. Bonus til ansatte.
Dette er ikke en sak som det er sagt eller vedtatt noe om pa
forhdnd, men som faktisk er en darligere ordning enn den vi
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har hatt. Vi har hatt en bonusavtale som gir 50% til ansatte nar
malene er nddd. Og det er vanlig praksis i flere selskap vi har
kontakt med. Derfor var det meget skuffende & registrere at
Arbeiderpartiet ikke ville tilgodese ansatte med mer enn 25 %
av eventuell bonus. Spesielt nar vi ser pa de kravene som blir
satt til ansatte i anbudssituasjonen. Vi finner det lite arbeider-
vennlig at 75 % av ev. bonus skal ga i lommene pa f.eks
franske Veolia eller andre selskap. Det ma det i alle fall vaere
50 % til hver part, som et minimum.

5. Kantine/spiserom
For det fgrste er det selvsagt ulovlig @8 anlegge et midlertidig

anlegg uten spiserom for ansatte. Vi har forstdelse for at det
pa et midlertidig anlegg ikke sa enkelt lar seg etablere full kan-
tinedrift, men spiserom ma vaere pa plass.

Nar det gjelder de permanente anleggene sd er en kantine
selvsagt et mye bedre tilbud enn et spiserom, bade sosialt og
helsemessig. Vi snakker ikke om vart naveaerende kantinesel-
skap, men om at det md settes krav til at operatgren skal

etablere en kantine for sine ansatte pd anlegget. Nar det gjel-
der midtbyen, sa er det praktisk og gkonomisk fornuftig a fa til
en samlokalisering av en kantine for sjafgrene uansett selskap.
Arsaken er selvsagt at en kantine m& ha et visst kundegrunnlag
for 8 kunne drive rasjonelt og tilby 3pningstider som passer
skiftarbeidere. Dersom man kunne blitt enig om et felles lokale
kan man etablere et nytt konsept / selskap for kantinedrift, el-
ler en ny operatgr kan ga inn pa eiersiden i det naveerende
kantineselskapet. Her gjelder det kun & finne gode praktiske

Igsninger.
Et opplegg der ansatte ikke far tilbud om kantine, vil vaere en
vesentlig svekkelse av vare arbeidsforhold.

4. God dialog med ansatte

Jeg gar ut fra at alle forstar at en god dialog krever litt oftere
kontakt enn 2 ganger pr. ar. Skal dette veere et reelt samarbeid
ma kontakten veaere jevnlig og ofte. Vi vet jo fra andre anbuds-
utsatte omrader at et av de store problemene er at kontakten
mellom anbudsselskapet og de ansatte i operatarselskapet blir
for darlig. Ikke bare for a8 ivareta de ansattes behov for end-
ringer, men ogsa av hensyn til publikums behov, som jo ofte
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forholder seg muntlig til sjdfgren nar det gjelder tilbakemel-
dinger. Alle parter vil veere tjent med en god og regelmessig di-

alog her, Vi foreslar 6 ganger pr ar.

3. HMS krav for ansatte (spesielt sjafgrer)
Det er ingen praktiske problemer med & sikre alle ansatte et
minimum av rettigheter ved & sgrge for at alle ansatte har en

% vis fast minimums stilling (10 % bruker vi i dag - jfr. lokal
avtale) Dette for & unnga tilkallingsvikarer som i praksis star
uten rettigheter. Uten et slik krav vil vare rettigheter bli klart
darligere enn i dag. Det handler ogsa om a sikre en viss kvalitet
pa arbeidet til ansatte gjennom a sikre at de regelmessig driver
yrket sitt.

Nar det gjelder sjafgrenes arbeidsmiljg i bussen, sa kan vi
tenke oss en direkte dialog mellom var HVO og de/den ansatte i
anbudsselskapet som har ansvar for den tekniske utformingen

av_kravspesifikasjonen til bussene. Her finnes det nemlig mye
rart pa markedet for busser, som er langt under den standard
vi har kommet frem til gjennom mange ars arbeid. Det dreier
seg om relativt sma tiltak som gir en sikrere og bedre hverdag
for sjafgrene. Hvis man mener noe med at arbeidsforholdene
ikke skal bli darligere, ma disse punktene inn i kravspesifika-
sjonene. Hvis det ikke stdr i “spesen”, vet vi at operatgrene vil
bestille billigste standard Igsninger, hvilket vil veere et langt til-
bakeskritt for vare medlemmer.

2. Lokale avtaler
Her kan vi ta ut noen avtaler, de som er mest praktiske mater
a lgse lokale utfordringer pa. Det gjelder Kjettingavtalen og

Godtgjgrelse til oppleeringsinstruktgrer. Disse ser vi i ettertid er
ungdvendige, da det uansett ma finnes lokale Igsninger.

Nar det gjelder de resterende avtaler er hovedproblemet refor-
handlingsklausulen etter ett ar. Det vil i praksis si at avtalene
forsvinner etter ett ar, da det ikke finnes reell lokal forhand-
lingsrett i var bransje.

Vi foresldr en alternativ formulering: “De lokale avtalene
gjelder inntil partene lokalt blir enige om noe annet.”

Slik vil vi sikre at partene er enige om eventuelle forandringer
eller fjerning av avtalene.
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1. Frikort

Dette er en sak som gar direkte pa Ignna var. Spesielt vil dette
ramme barnefamilier og familier som er miljgbevisste (bruker
mye buss). Dessuten vil det sl helt tilfeldig ut i forhold til hvor
du bor i byen, hvor mye du blir rammet. Vi finner det ufattelig
at man kan ga til direkte angrep pa vare Ignnsvilkar pa denne
maten.”

Notat 15.07.09 med forelgpig oppsummering fra turnustillits-
valgt Per Erik Kufas om ruteoppsettet som Administrasjonssel-
skapet i Segr-Trgndelag fylkeskommune har lagt til grunn i en

anbudssituasjon for rutetrafikken i Trondheim.

Angdende kjgring som skal ut pa anbud fra august 2010.

Som turnustilltisvalgt BSF har jeg brukt litt tid til 8 sette meg

inn i ruteoppsettet som administrasjonsselskapet fra Sor-

Trondelag Fylkesskommune har lagt til grunn i en

anbudssituasjon for rutetrafikken i Trondheim.

Det som slar en ved fgrste overblikk er at avgangstider og

kjoretider er lik over hele driftsdggnet. Dette er stikk i strid

med vare erfaringer igjennom mange ar som kollektiv aktgr i

Trondheim, der differensierte tider er en forutsetning for &

drifte og avvikle trafikken pa en god og fornuftig mate

igjennom et driftsdggn, til beste for vare passasjerer og vare
sjafarer.

For 3 oppna en god trafikkavvikling uten differensierte kjgreti-

der ma etter mitt syn fglgende forutsetninger legges til grunn:

« De kollektivfelter som er opprettet ma kollektivtrafikken fa
bare for seg selv, ingen andre ma fa anledning til @ bruke
dem.

« Nye forlengede kollektivtraseer ma opprettes, som feks i
Innherredsvegen ved Dalen hageby hvor vi har
innsnevringer, og ikke minst igjennom midtbyen.

« Lyskryssprioritering for kollektivtrafikken ma til i hvert kryss,
ogsa styrt lys i rene fotgjengeroverganger som ved Trond-
heim Torg.

* Ingen tilbakeblokkering i sentrale kryss i midtbyen i rushtid
morgen — middag.

« Ingen kontanthandtering pa bussen.

« Intet kortsalg pa bussen.

 Det forutsettes nok busser oppsatt sa frakjgring unngaes i
rush.
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« Absolutt alle busser som trafikkerer anbudsrutene bestar av
type lavgulv med nedfellbar rampe for handtering av barne-
vogner og rullestol / el.rullestol/rullatorer.

Som man ser av forestdende punkter er ingenting av dette fo-

relgpig oppfylt. Etter min mening blir det store problemer med

en trafikkavvikling uten differensierte passeringstider og av-
gang/ankomstider uten disse momenter pa plass.

Jeg har gatt igjennom samtlige blokker/hovedstolper som er

tilgjengelig fra anbudsselskapet, og finner kort fortalt fglgende:

Avgang videre i rush morgen/middag kommer til & bli forsinket

pa fglgende linjer i midtbyen:

« Linje 7 fra Reppe/Vikasen videre til Flatasen.

* Linje 6 begge veger fra midtbyen.

e Linje 4 fra Heimdal mot Lade fra sentrum.

Forgvrig er det fglgende & si om de beregnede ankomsttider til

endeholdeplass:

P& hverdager har vi de groveste tilfellene i rush pa alle linjer pa

sin endeholdeplass med fglgende forsinkelser i forhold til vare

malte kjgretider:

Linje 9, ankomst Lunddsen inntil 5 minutter forsinket.

Linje 7, ankomst Flatdsen inntil 5 minutter forsinket.

Linje 6, ankomst Romulslia inntil 4 minutter forsinket.

Linje 5, ankomst Buenget inntil 5 minutter forsinket.

Linje 4, ankomst Heimdal, inntil 7 minutter forsinket.

Nar det gjelder ankomst til hvilebu for avvikling PB og regule-

ringstid far vi opp fglgende:

Linje 7, ankomst Vikdsen/Reppe, inntil 9 minutter for-

sinket.

Linje 6, ankomst Vaeretrga, inntil 7 minutter forsinket.

Linje 4, ankomst Lade, inntil 6 minutter forsinket.

Linje 9, ankomst Dragvoll, inntil 9 minutter forsinket.

Linje 5, ankomst Dragvoll, inntil 8 minutter forsinket.

Hva dette far & si for beregning av PB som skal minimum vaere

et paslag pa 10 % og de fglger dette far for vare sjafgrer kan

man bare tenke seg. Jeg har forgvrig samtlige blokker i papir-

versjon med de malte forsinkelser merket med rgdt lagret i

perm og tilgjengelig hvis gnskelig.

Men vennlig hilsen VO 89 Kufas, turnustillitsvalgt BSF.
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Fra Styremgtet 8 september.

Folgende dokument ble framlagt i styremgtet og er utsendt i e-

post 02.09.09:

» Endringer og presiseringer i konkurransegrunnlaget etter
mgte i Fylkesutvalget 25.08.09

Endringer og presiseringer i konkurransegrunnlaget etter mgte i

Fylkesutvalget 25.08.09

1. Lokale avtaler

Lokale avtaler generelt

Det gnskes en presisering i forhold til de avtalene som skal
kunne reforhandles. Reforhandling her skal forstas slik at end-
ring innebaerer en enighet mellom de ansatte og Operatgren.
Frikort

Administrasjonsselskapet utsteder frikort som vil gjelde for
Trondheim sentrum som et omrade. Dette vil gjelde for de an-
satte, barn inntil 17 &r og samboere/ektefelle med kriteriene fra
bussbransjeavtalen. Operatgren ma kjgpe disse fra administra-
sjonsselskapet.

Faste ansettelser

Det oppfordres til & ansette pa faste stillinger og flest mulig
heltidsstillinger.

2. Tillitsvalgte/verneombud

I konkurransegrunnlaget er det skrevet at den tiden som i dag
ligger i avtale skal fordeles med relativ andel i forhold til antall
ansatte.

Dette endres til at tillitsvalgte hos Operatgr for rutene i kon-
kurransen skal ha samme stillingsandel som hos dagens Ope-
rataer.

3. Tillegg til Matriellbeskrivelsen

Bussene skal i tillegg til den opprinnelige beskrivelsen ha fgl-

gende utstyr:
Dgdvinkelspeil for sikt foran bussen

« Dgdvinkelspeil for god sikt pa tvers av bussens hgyre side
sett fra fgrer

« Store, men ikke sikthindrende speil for sikt bakover

« 2. stk store innvendige fgrerspeil

« Store speil over dgrer
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Sporsmal og svar nr 12 - 010909

Krav om enhetlig pensjonsordning i
lov om tjenestepensjon. Dersom det
blir ny operatgr i Trondheim er det
sannsynlig at vi far en blanding av
tidligere sjafgrer fra Team Trafikk og
nytilsatte. Lov om virksomhetsover-
dragelse gjelder ikke for dette anbu-
det og det er lovbestemt at man kun
kan ha en pensjonsordning for ansatte
i et nystartet selskap. Det betyr at
szeravtalen som gjelder for navae-
rende ansatte i Team Trafikk, ogsa ma
gjores gjeldende for gvrige ansatte i
nytt selskap for a fglge lovens bokstav
og intensjon. Vil administrasjonssel-
skapet dekke merkostnaden mellom
lokal pensjonsavtale og bussbransje-
avtalen for alle ansatte i nytt selskap i
hele kontraktsperioden?

Hvis nei, hvordan skal like pensjons-
rettigheter for ansatte sikres i sam-
svar med lov om tjenestepensjon?

Det er fra
administra-

sjonsselska-

pets side kun
gitt retnings-
linjer for
hvilke rettig-
heter de an-
satte fra tid-
ligere  Ope-
ratgr skal ha
med seg til
ny Operatgr.

280809

John-Peder Denstad og Harald Sehm redegjorde for saken.
I kravspesifikasjonen vedrgrende fgrermiljg mangler det
enda vekslebrett, oppbygd fgrerplass, skravegg for fgrerbe-

skyttelse, xenonlys.

« Vare krav er innfridd om lokale avtaler, frikjgpt tid for HTV
og HVO, frikortordning (ordlyden "Trondheim sentrum” ma

sjekkes opp).

« Vare krav er ikke innfridd for gkt antall formaliserte mgter
mellom HTV, HVO og Administrasjonsselskapet, gkt andel til

ansatte av evt. bonus, kantine.
Det er uklarhet om kantinas framtid.

Styret drgftet videre framdrift:

Ole Roger Berg har skrevet brev til medlemmene og rede-
gjort for hvorfor han ved arets Stortingsvalg vil stemme p3

Arne Byrkjeflot, Rgdt.
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 Evt. aksjoner ble drgftet. Gabriel Neira Escobar etterlyste
franske tilstander. Jalil Vehedi foreslo at BSF burde stille pa
torget Igrdag den 12. september med plakater. Det var liten
stemning for disse forslagene.

Prosjekt Anbud i Team Trafikk AS - forelgpig sluttrap-
port.

Saken ble behandlet i styremgter 18 august og 8 september.
Bekymring for at arbeidet som har veaert lagt ned i gruppene i
prosjekt anbud ikke vil bli fulgt opp. Det har kommet inn
mange gode forslag og lagt ned mye arbeid. I spgrsmal i BU 24
september svarte Arne Nymo at arbeidet er blitt brukt i grunn-
laget for 3 levere anbud sammen med erfaringstall fra nettbuss
og egne tall lokal erfaring. Saken vil bli fulgt opp videre.

Styret v/ Rune Magnussen, nestleder

Thereifixedit.oom #a
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Trikset med & ta buss

Hva er det jeg hgrer? At det & ta buss er ingen sak? Det er ty-
deligvis en uerfaren busspassasjer som snakker, for det er
mange faktorer inne i bildet nar man skal ta buss pa den rette
maten. Plassering, oppfgrsel, ja, det er mange ting som spiller
inn for & fa den perfekte busstur.

Plassering

Nar man kommer inn pa bussen, er det viktig 8 ha gynene med
seg. Har man ikke det, kan man fort ende opp pa helt feil sitte-
plass, noe som jo er uendelig skam. Det fgrste man ma gjgre er
a kaste et langt blikk bak i bussen. Er det ledige plasser bak
midtgangen? Ga dit hvis du er helt sikker. Her er det viktig a
vite, og ikke bare tro. Ingenting er mer taperaktig enn en
uoppvakt tosk som gar bak i bussen ("for der ... gh ... der sitter
jo alle kulingaene!") som oppdager at "hei, her varrejo fullt,
jooo", og dermed ma snu og ga tilbake. Det er rett og slett ille.
Ikke ga pa den samme brgleren.

La oss fgrst ta for oss scenariet hvor det er ledige plasser bak.
Grovt sett er det plassene i bakre del av bussen som hersker.
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Derfor gar du dit. Likevel er det viktig @ ikke sette seg pa se-
tene helt ved hovedutgangsdgren, spesielt ikke ved tider nar
smabarnsforeldre suller rundt. Da forventes det nemlig at du
hjelper dem inn og ut med barnevogn, og dette er jo ikke noe
man har overdadig lyst til. Man kan jo selvfglgelig la veere selv
om moren med vognen stirrer deg rett inn i gynene og formelig
ber deg om 2 ta til helvete og hjelpe henne, men det er jo di-
rekte uhgflig, og vi vil jo komme oss av bussen med aren i be-
hold ogsa. I kalde perioder (for eksempel vinter) er det dess-
uten en ulempe & sitte naer hovedutgangen, da dgrene har det
med & bli apnet mange ganger, og apne dgrer har det med 3
slippe inn kulde, og kulde har det med a veere kaldt.

Moralen er derfor at skal man sitte i bakre del av bussen, pakk
deg lengre bak. Hvilken side av bussen er helt opp til deg selv,
om du liker 8 se pd naturen pa@ hgyre side eller bilene pa
venstre. Hovedregelen er & sette seg pa et ledig dobbeltsete.
Hvis dette er umulig & oppdrive, vaer varsom med hvem du
setter deg ved. Det er forferdelig plagsomt & sitte en hel
busstur ved siden av en mann eller dame som begynner &
bable ustanselig med deg om ting du ganske enkelt driter i.
Foretrekk derfor heller innadvente, snodige mennesker, sa
lenge de ikke har merkelig kroppslukt som du ikke kommer til 3
overleve (og det er det skrekkelig mange som har).

Finnes det ledig dobbeltseter bak i bussen, velg en av de lengst
bak. De seteparene lenger framme fylles fortere opp, og det er
jo stgrre status @ ha to seter for seg selv enn @8 matte sitte
sammen med noen ukjente hele veien (saerlig hvis de setter
seg hos deg, og ikke omvendt). Dette gjelder ikke hvis du luk-
ter forferdelig, men man far nesten ga utifra at det gjgr du
ikke.

Framme i bussen setter du deg bare i ngdstilfeller (fullt bak).
Her er det nybegynnerne og lammingene er, sammen med de
eldre og de andre som ikke tgr & sette seg blant kulingene bak.
Det er dog ett unntak fra denne regelen, og det er hvis du for
gyeblikket nyter din portable musikk. Stgynivaet i bussen (i alle
fall av det bussen selv produserer) er generelt lavere framme i
bussen ettersom motoren befinner seg bak, og derfor vil det for
din egen del Ignne seg a finne en plass langt fremme i bussen.
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Noen fa busser har plasser som er reservert handicappede, og
her er det god plass bade til fatter og sekk, og er klart 8 anbe-
fale. Ut over dette finnes det egentlig fa gode argumenter for a
sitte langt framme.

Er det fullt i hele bussen (eller du slettes ikke fgler for a sitte
sammen med han i sjgmannsuniformen og "Karl"-tatove-
ringen), ma du std. Pass da pa 3 sta i midtgangen hvor det er
god plass, og sta stgdig pa en tgff mate. Alle som sitter bak i
bussen sitter jo og stirrer pa deg og tenker stygge ting om deg,
og da er det viktig @ ikke nesten falle hver gang bussen stop-
per, eller & pille seg ustanselig i nesen.

Bussturen

Under selve bussturen er det lite man kan gjgre. I det hele tatt
skal du gjgre minst mulig. Ikke host, ikke nys, ikke rgr pa deg,
ikke pugg «Ga ikke over veien fgr bussen har kjgrt» baklengs,
ikke snakk (med mindre du sitter ved noen du kjenner, men
snakk likevel lavt, du vet jo selv hvor teit det hgres ut nar du
hgrer to kaklehgner pa bussen legge i vei om sitt tragiske liv),
ikke spy, ingenting.

En meget viktig ting du bgr huske under bussturen, er at du
med veldig f& unntak ikke skal flytte deg. Lite er mer patetisk
enn folk som stadig bytter plass rundt omkring i bussen i hap
om at det gir dem mer status. Dette er selvfglgelig feil, sdnne
ser vi ned pa. Unntaket her er hvis du fra fer har staplass, da er
det naturlig a finne seg en sitteplass nar det blir tilgang pa det.
I tillegg har du lov til & sette deg innerst pa dobbeltsetet hvis
du fgrst satt ytterst, og personen innerst har gatt av bussen.
Det blir derimot umatelig dumt & flytte seg narmere og naer-
mere ditt favorittsete hver gang noen ikke vokter plassen sin
godt nok. En god tommelfingerregel: Har du funnet deg en sit-
teplass, behold den. Hold deg der du er.

Ellers er det ikke mye & si angaende selve bussturen, sa vi
hopper derfor rett over til den delen hvor bussturen gar mot
slutten.
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Plingingen

Du skal snart av. Det ma "plinges" for & gi tegn til buss-sjafg-
ren om at du skal av. Her er det to muligheter. & plinge eller
ikke & plinge.

A ikke plinge

Dette er et sjansespill. Tar du den samme bussen ofte, kjenner
du kanskje igjen noen av de andre passasjerene, og du vet om
de skal av der du skal. I sa fall er dette en enkel oppgave. Du
sitter der (og her spiller plasseringen en meeeget viktig rolle,
for de som sitter langt bak sitter hgyt og har full oversikt) rett
og slett og venter til noen av de andre medpassasjerene be-
gynner & lure pa om det virkelig ikke er noen andre som
plinger. Fglgelig plinger de, og de har gjort jobben for deg.

A plinge

Selvfglgelig kan du plinge, men det innebaerer arbeid, og det
liker vi ikke med mindre det er noe morsomt knyttet til det.
Derfor sitter du der klar med handen pa knappen eller hdnden
rundt den lange traden som man trekker i for @ plinge pa de
gamle bussene. Sa sitter du der og venter til du ser noen
strekke handen opp, og a-a-a-akkurat ndr de skal til a
trykke/trekke, plinger du fgr dem. Du har nd gjort til at de
gjorde bortkastet arbeid. Dette kan virke som en bagatell, men
hvis du noengang har blitt utsatt for det samme, vet du hvor
jeevlig ergelig det er. Her har man slitt raeva av seg for a plinge
fordi ingen andre gjgr det, og sa, akkurat nar du skal til 8 gjgre
det ... *pling*. Det er sinnsykt ergelig. Nettopp derfor skal du
gjore det, men er du for lat, kan du jo la veere a plinge i det
hele tatt.

Hvis du plinger

Ja, du ma ikke tro det er bare bare & plinge heller, selv om du
skal gjgre det pa en serigs mate. For nar skal du plinge? Her er
det to ting jeg mener man bgr ta hensyn til. Det fgrste er av-
standen til bussholdeplassen. Det er naturlig @ plinge nar man
kan se holdeplassen, men sa klart, hvis den er rett rundt en
sving, sa er det da lov 3 plinge litt far den, ellers vil det komme
for bratt pa sjafgren, og du vil oppleve en kraftig nedbremsing
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og bade sjafgr og passasjerer vil se ned pa deg fordi du ikke
greier & plinge i tide.

Den andre tingen du bgr passe pa angaende plinge-tidspunkt,
er bussens tilstand. Hvis bussen star rolig (for eksempel i et
lyskryss) eller bremser, er det feil & plinge. Du plinger bare ikke
nar bussen star i ro, vettu! Det kan igjen fgre til misforstaelser
som at hva, skal han av her? N&? Plinging skal kun utfgres nar
bussen enten akselererer eller kjgrer med konstant fart.

Avstigningen

Plingingen er utfgrt, enten av deg selv eller noen andre. Snart
skal det store skje. Du skal av bussen. Men nér skal du reise
deg? Hvis du allerede star, er dette et fint lite problem. Du gar
ikke fgr bussen har stoppet. Punktum finale. Det er hvis du
sitter at det kan skje ting.

Det er viktig 8 ikke reise seg for tidlig. A std ved utgangen i
mangfoldige sekunder fgr bussen har stoppet, er overfladig og
teit. Alle i bussen flirer stille av deg hvis du gjor dette. Da er
det bedre & vaere litt for sen, men hold roen, ikke spring ut, for
det er enda lammere. Hvis du kommer til midtgangen omtrent
rett fgr bussen starter nedbremsningen, er det noenlunde per-
fekt, men ikke noe fgr, altsa.

Det er bare tapere uten noen som helst kroppskoordinasjon
som holder seg fast nar bussen stopper. Det ma du altsd ikke
gjere. Du legger rett og slett trykket pa den rette foten i den
kraften bussen bremser, og du klarer deg helt fint. Pass bare pa
at du slipper opp akkurat idet bussen stopper helt, ellers kom-
mer du til & falle en eller annen retning. Er du ikke stgdig i ak-
kurat dette, ma du heller seife og holde deg fast, selv om dette
ikke anbefales for mestrene.

Av bussen

Trajk rah nessub rof neiev revo ekki ag,

Ga ikke over veien fgr bussen har kjgrt.

Gratulerer! Du har gjennomfgrt den perfekte busstur, og alle
ser opp til deg fra na av.
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Til BSF's medlemmer som er ufgretrygdet.

Det er foretatt en spgrreundersgkelse blant ufgretrygdede
medlemmer i Fagforbundet som viser at ufgretrygdede har
svaert liten kontakt med sin fagforening. Dette gnsker vi a gjgre
noe med, men vi vil gjerne vite hva du som medlem gnsker.

@nsker du at fagforeningen skal gjgre noe for deg?
[ ] Ja
[ ] Nei

Dersom du svarer JA, hva vil du at fagforeningen skal gjgre?

Svarfrist 1 november.

Svaret sendes: BSF
Postboks 2912 Sluppen
7438 Trondheim
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Vits: lesegvelse pad engelsk

An old prospector shuffled into town leading an old tired mule. The old
man headed straight for the only saloon in town to clear his parched
throat.He walked up to the saloon and tied his old mule to the hitch
rail. As he stood there brushing some of the dust from his face and
clothes, a young gunslinger stepped out of the saloon with a gun in
one hand and a bottle of whiskey in the other.

The young gunslinger looked at the old man and laughed, saying, 'Hey
old man have you ever danced?' The old man looked up at the
gunslinger and said,'No, | never did dance, just never wanted to.

A crowd had gathered quickly and the gunslinger grinned and said,
'"Well, you old fool, you're gonna' dance now,' and started shooting at
the old man's feet.

The old prospector in order to not get a toe blown off or his boots
perforated was soon hopping around like a flea on a hot skillet and
everybody was laughing fit to be tied.

When the last bullet had been fired the young gunslinger, still
laughing, holstered his gun and turned around to go back into the
saloon. The old man turned to his pack mule, pulled out a double
barreled shotgun, and cocked both hammers back.

The loud, audible double clicks carried clearly through the desert air.
The crowd stopped laughing immediately. The young gunslinger heard
the sounds too, and he turned around very slowly. The quiet was
almost deafening. The crowd watched as the young gunman stared at
the old timer and the large gaping holes of those twin barrels. He
found it hard to swallow. The barrels of the shotgun never wavered in
the old man's hands.. The old man said, 'Son, did you ever kiss a
mule's ass?' The boy bully swallowed hard and said, 'No, but I've
always wanted to.'

There are two lessons for us all: Don't waste ammunition and don't
mess with old people.

| just love a good story...
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HVOs hjgrne:

HVO's arbeidssituasjon.

Styremedlem/HVO:

Frustrasjon over anbudsprosessen Harald Sehm
Vi er "raproffe” nar det trenges
Vinter snart ©

Gode kolleager:

Det er noen forandringer i forhold til min arbeidssituasjon. Jeg
kjgrer na buss fra kl 07 til neermere kl 10. I det tidsrommet ma
dere evt. kontakte andre med HMS-ansvar i bedriften. Knipes
det inn i ene enden s& kniper jeg inn i den andre. Det betyr at
jeg prgver a ga hjem nar Ignnet arbeidstid er over. Utbrenthet
for @ sta pa deggnet rundt er darlig bonus. Det var ogsa en del
oppgaver jeg trodde jeg skulle fa delta mer aktivt i enn hva til-
fellet er. Slik sett forsvinner motivasjonen smatt om senn....

Vogn 626 er na solgt :-( . Jeg har nd vogn 689 som fastvogn.
Denne vogna har en internradio som "suser/stgyer" over lengre
strekk. Denne ungdvendige stgy er det flere av dere som opp-
lever. Denne stgy farer selvfglgelig til at jeg, som flere andre
ma skru ned volumet. Av den grunn kan det vaere vanskelig a
fa tak i meg pd internradioen, og dessverre vanskelig for meg
og holde meg oppdatert via samme radiosamband. Dette er
svaert beklagelig da det har veert viktig for meg & fglge med
hva som skjer ute i trafikken hver morgen. Feilen er selvfglgelig
rapportert men ingen feil er funnet.

Jeg er fortsatt sa forferdelig frustrert over anbudsprosessen og
ma bruke noen linjer om dette. De av dere som begynner & ga
lei gnalet far hoppe over denne delen.

Som tidligere papekt er ikke HMS nevnt i anbudspapirene. At
Adresseavisen og NRK ikke tgr & stille noen kritiske spgrsmal i
forhold til anbudspapirene og konsekvenser for publikum eller
ansatte i selskapene er vel kanskje ikke sa rart. Derfor sender
jeg herved medfglelse til beboere i land hvor enkeltpersoner
bestemmmer alt som skal ut via presse og kringkasting.
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Fordi det er ganske merkelig at media ikke stiller spgrsmal om:
Hvor mye penger vil fylkeskommune og Trondheim kommune
spare?

Hvor mye kan overfgres helse- og skolevesen?

Hvordan vil miljget vinne pa dette? (Som jeg har nevnt tidligere
sa var vi fgrst ute med euro 5 motor i Norge)

Hvor mange flere avganger vil byens befolkning fa?

Hvor mye mere presis vil de samme sjafgrer greie 8 framfgre
bussen etter august 2010? HVOR mye billigere vil reisen bli?

Hva koster det & bygge nytt pa Kvenildmyra bare for @ legge
ned bussparkeringen, tankeanlegg/vaskehall, verkstedtje-
neste pa Sorgenfri?

Hva koster denne lengre transportdistansen i kroner og gre,
samt miljgmessig i tomkjgring for 70 busser og reisetid for sja-
forer? (Til Kvenild ma det kjgres egne sjafgrbusser nar en sja-
for er ferdig eller skal mgte pa vakt i byen) Sorgenfri ligger som
et nav i hjulet i forhold til det omradet vi skal betjene.

Det gar faktisk ikke annen buss narme det nye anlegget pa
Kvenild enn noen fa turer R46a og R19, over Byasen og
Heimdal! Hva er miljggevinsten i a flytte 250 arbeidsplasser ut
av byen, og ut av kollektivtrafikkens nedslagsfelt?

Ny anlegget ligger faktisk ikke i naerheten av operatgrens
kjgreomrade engang!

Hva med bgteregimet? Med kritiske gyne burde pressen spgrre
om hvor stor ressurs krever et slikt bgtergime?

Vi som driver med busstransport vet at det kan vaere lurt
d investere i kvalitet og HMS.

Vi vet at det & investere noen tusenlapper ekstra i forhgyet
sjafergrind hindrer drap, fordi vi har gjort innvesteringen og vi
har sett videoen av en med kniv som blir hindret i 8 komme
helt over sjafgren fordi det ble for hgyt og for trangt...

Vi vet at xenonlys gir bedre lys, og dermed bedre HMS for de
ansatte...

Vi vet at vekslebrett gir bedre HMS for sjafgren enn om han ma
strekke ut hadnda for & fa den fylt opp av sma@mynt som en an-
nen tigger...
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Vi prgvde & spille inn en fornuftig oversikt over HMS tiltak vi pa
Team har fra fgr som vi mente burde vaere et minimum uansett
hvem vi skal jobbe for... noen fa av disse fikk vi aksept for.

Vi vet at kort vei til en nordisk bussleverandgr som i tillegg
bygger i Norge gir kortere vei mellom leverandgr og kunde enn
det er fra Tyrkia....Tsjekkia...Kina og russland.

Vi synes det er greit a stgtte et helt lokal samfunn...saerlig nar
det i tilegg gavner oss..
Men det hjelper sa forferdelig lite ndr det er bare vi som vet...

Vi er flinke p& mange ting her pa Team Trafikk!

Den daglige driften fungerer tross alt meget bra. De ganger
jeg far muligheten til 8 forklare utenforstaende litt om hvordan
"driftsdggnet” er organisert sa er det alltid med en stolthet i
stemmen. Tenk litt over hvilket velsmurt apparat du er en del
av neste gang du melder deg inn eller du tar over ei vogn i
byen.

Vi er ogsa dyktige de ganger det “smeller”. Det er lett 3
glemme & rose de som bidrar enten det er i daglig drift eller i
ekstraordineere tilfeller. Vi hadde to utfordrende hendelser mht
syklisten som havnet under bussen i innherredsveien og kniv-
episoden pa R5 pa Munkvoll gard. Slik jeg ser dette i ettertid sa
er vi proffe nar slike ting skjer. Vi har rutiner samtidig som vi
tar ting pa sparket pa en mate som imponerer. Trafikkledere
spesielt men ogsa tjenestekontor og teamledere! Takk for god
hjelp ndr det kokte som mest! Dere andre ogsa, vi er gode!!
Bade politi og helsevesen har den samme oppfatning!

Ei lenke er ikke sterkere enn det svakeste ledd.

Ofte sa opplever jeg at det er utenforstaende som bidrar til at
lenka var rakner. Vi er avhengige av eksterne aktgrer for at VI
skal fa gjort jobben. Team verksted og Trondheim kommune er
noen av de viktige premissgiverne for at vi skal fa dette til 3
fungere. Men samtidig skal vi vaere klare pa at det ogsa blant
oss pa Team vil vaere "svake ledd”. Derfor er budskapet: Fglg
de retningslinjer og prosedyrer vi har sa bidrar du til at lenka
ikke brytes innad pa Team. Gjennom 9 ar har jeg mast om
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dette og jeg gir meg ikke selv om jeg har fglt meg ganske
alene i perioder... Gjgr jobben din, gjgr mot andre som du vil at
andre skal gjgre mot deg (forlat bussen i den tilstand du gnsker
a finne den igjen) og rapporter alle feil og avvik ©

Ila parken som testbane.

Verneombudene sendte en bekymringsmelding til arbeidsgiver
om veistandarden i og rundt Ila parken og Kongensgt. Med
tidsfrist for nar vi mener at vegdekket skal veere i orden. Alter-
nativet er a8 kjgre pa andre siden av Ilaparken. Nar dette leses
bar det vaere i orden.

Men samtidig synd @ miste deler av landets beste teststrekning
for buss. Alle busser pa prgve i Trondheim kjgres direkte dit, og
det har gitt ymse resultater. Medfeglgende buss selgere har aldri
trodd sine egne gyne, eller grer for den saks skyld...

Vi som kjgrer der daglig ma dessverre bade tro og fale det vi
ser.

Vi gar ei herlig og utfordrende arstid i mgte, og atter skal vi
vise at VI er best pa & sikre byens 70 000 busspassasjerer en
trygg reise. Som tidligere nevnt, lenka brister som regel ikke
blant vare ledd...

Og vi som kjgrer skolebarn til skistua har allerede kastet var
fgrste sngball ©
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Da
Da er det hgst igjen.

Det er mange tegn pa at hgsten er kommet. Det blir litt kjgrli-
gere i luften, hgy og Igv begynner sa smatt a skifte farge, og
skolen har begynt igjen. Her hos oss pa Team har vi vare egne
tegn pa at hgsten er i anmarsj. Den siste puljen med sjafgrer
er brune og utvilte tilbake pa jobb etter ferien, hgstrutene har
begynt med alt dette medfgrer, og gatene renner over av trafi-
kanter som stimer frem og tilbake til arbeid igjen. Noe annet
som ogsa ofte er et hgstfenomen her pa bruket er ankomsten
av nye busser. I ar ble jeg forespurt om & veere med i egenskap
av 8 ha vaert aktiv i arbeidsmiljoet i det siste. Det er fgrste
gang jeg har hatt anledning til @ veere med pa a hente opp
noen av dem, og dette er en liten reise skildring fra denne tu-
ren.

Det var tre busser som skulle hentes opp fra Vest fabrik-
ken pa Stryn denne gangen, og de som hadde meldt seg til
denne turen var Harald Sehm, Per Erik Kufas og undertegnede.
Vi starta turen fra Sorgenfri torsdag den 20.08 i tolv-tiden. Vi
hadde tatt ut en liten Ford Fusion leiebil og skulle kjgre strake
veien til Stryn. Det ble en riktig hyggelig tur, med matpause pa

Dombas og grundig testing av bilen. Man er jo sjafgr....©
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Vi var veldig heldige med veeret; noe regn men for det
meste gratt. Flott for kjgring. Da vi ankom Stryn i 19 tiden var
det hele 25 grader ute. Etter at vi hadde sjekket oss inn pa
hotellet og fatt vasket av oss reisestgvet, ble det middag med
Haldor Hove fra Vest. Han informerte oss om status pa bus-
sene, og Vi fikk diskutert planene for morgendagen. Vi fikk be-
skjed om at bussene ikke ville vaere helt reiseklare for litt utpa
formiddagen neste dag, sa vi fant ut at vi ville ha noen ekstra
timer til radighet fgr hjemturen. Ettersom vi er naturentusiaster
alle tre, ble det bestemt at vi skulle sta opp litt tidlig, og be-
nytte tiden til 8 bese en bit av Norges bergmmelige vakre na-

tur; Briksdalsbreen.

Tidlig neste morgen spiste vi frokost med Haldor Hove og
Odd Gunnar Tunold fra Vest, og de foreslo at vi heller burde dra
opp til Kjenndalsbreen, en litt mindre kjent, men like vakker
arm av Jostedalsbreen, uten alle turistene. Det er ofte lurt 3 ta
med seg slike rad fra lokalkjente, sd det ble til at vi dro opp til
Kjenndalsbreen. Vi fulgte en av disse ultraNorske gamle veiene
hvor det er akkurat nok plass til en bil, hvor det gar rett opp
fiellet pa den ene siden av veien og rett ned til vannet pa den
andre, og det er satt inn en mgteplass her og der.Veldig spen-
nende, utrolig vakkert, og litt nostalgisk. Vi har vel alle vokst
opp med turer langs slike veier i barndommens ferier. Turen
gikk litt sakte, for, foruten veiforholdene, ble det mange stopp
for & fotografere vakre fossefall og nydelige fjordlands scener.

Vi fikk virkelig oppleve hvor vakkert vart land kan veere.
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Etter en 20 minutters gatur innover i fjellsiden ( i bysko®) fant
vi det nesermest punktet vi kunne komme til isbreen. Den har
dessverre trukket seg sa langt tilbake at vi ikke kunne komme

helt opptil. En trist paminnelse om de mulige effektene av glo-

pa hele turen var tiltross for mgrke trusler om regn fra Yr, og vi
fikk tatt masse flotte bilder.

Etter en veldig god lunsj, mgtte vi opp pa kontorene til
Vest. Fabrikken ligger meget idyllisk til, rett ved fjorden i Stryn.
Markedsfaringssjefen til Vest, Odd Gunnar Tunvold, hadde veert
sa vennlig a tilby Kufas og meg selv en omvisning pa fabrikken
siden vi ikke hadde veert der fgr. Det ble en veldig interessant
rundtur. Fabrikken har holdt pa siden 1965, og har mange jern
i ilden. Foruten den typen by-buss med lavantre vi far fra dem,
som heter center, produserer de to andre typer.Den ene heter
Contrast, og det er en forstadsbuss med normal hgyde( altsd
noen trappetrinn opp) og den andre er en langrutetransport
busstype som heter Horisont. Det tar 6-8 uker a8 sette sammen
en buss, og Vest holder dampen oppe slik at de greier & fa ut

ca 4 busser pr uke.

Produksjonslinjen var meget interessant @ se. Vi startet
med & fa se en "naken” chassis, som i vare busser kommer fra
Volvo i Sverige. Deretter fikk vi se sammensveisingen av ram-
men som er laget av solid , rustfritt stal. Etter at ramma er la-

get blir den Igftet opp pa chassis og satt sammen. Etter dette
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fglger en serie med “pakledning” hvor bussen far gulv, vegger
og tak pdsatt.Taket blir produsert innenhus.

Jeg ble overrasket over hvor mye treverk som faktisk brukes
pa en buss. Dette er blandt annet for @ hjelpe med isolering.
Treverket blir hermetisk lukket mellom beleggene, slik at fukt
ikke skal trenge inn og gdelegge bussen. Det gra belegget vi
ser inni bussen er laget av pvc og vanntett. Bussen blir primet
og malt fgr vinduene og dgrene settes inn. Vi fikk tatt mange

gode bilder av de forsjellige stadiene av produksjonen.

De fleste komponentene som er brukt i sammensettingen
av en buss er produsert andre steder av underleverandgrer, og
alle typer handtverkere, som for eksempel rgrleggere og elekt-
rikere, benyttes. De fleste av disse underleverandgrene er
Norske og mange er fra Stryn. Mange av de fra Stryn startet
som arbeidstakere hos Vest fgr de begynte pa egne ben, og blir
ofte hjulpet i startfasen av Vest. Dette er en perfekt illustrasjon
pa hvor viktig det er at vi stgtter opp om vart eget naeringsliv
og kjgper norsk. De fleste foretningsforetagene i Stryn stgtter
opp om hverandre ved & kjgpe tjenester fra hverandre. Det er
ikke bare Vest og deres ansatte og familier som ville lide hvis
Norske buss-selskap sluttet a kjgpe Norsk-produserte busser,
men ogsa alle underleverandgrene deres, og alle de andre
foretagene de kjgper tjenester av. Neaeringsliv betyr jobber,
jobber betyr inntekt, inntekt betyr kjgpekraft, som igjen betyr
kunder i naeringslivet. Vi trenger hverandre for at sirkelen skal

ga helt rundt. Dette gjelder over hele landet, og for oss alle.




FRONTRUTA 3-2009 39

Det er noe a tenke pa nar man skal ga til innkjgp av noe, og

ellers bare tenker pris.

Etter en meget illuminerende rundtur pa fabrikken, fikk vi
beskjed om at bussene vare var klare til hjemkjgring, og etter
en kjapp gjennomgang av det viktigste,begynte vi pa veien
hjem i 4-tiden. Vaeret holdt bra, og turen gikk fint foruten noen
harreisende minutter gjennom Stryn tunnellene. Disse tunnel-
lene ble bygget s& smale at hvis en storbil mgter en annen inni
en av dem, s3 ma den ene stoppe mens den andre kryper forbi
i minifart. Det er sikkert ungdvendig & si at det matte vi gjgre
©. Det er trist at Norske bilister fremdeles skal veere belemret
med slike veiforhold.

Det ble endel flere stopp pa tilbakeveien slik at vi skulle fa
stukket litt pa bena, og vi tok lunsjpause pa Dombas igjen. Vi
merket nok alle tre at vi ikke er langdistanse sjafgrer lenger. Vi
ankom Sorgenfri, stive i knaerne men i godt humgr, i halv tolv
tiden fredag kveld.Alt i alt var det ett par meget innholdsrike
dager jeg er glad jeg fikk oppleve. Bedre reiseselskap skal man

lete lenge etter, og jeg tror nok at vi alle tre gd&r med tanker

v L_tABA
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om private ferieturer til Stryn omradet i den naermeste frem-
tid®©

Vennlig hilsen Tanya Reed Vo8
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Ungdomsutvalget

Heisann©

Som jeg nevnte i forrige utgave av frontruta sa deltok ung-
domsutvalget ogsa i ar pa Lo’s sommerpatrulje. Sa na er det pa
tide & gi en liten rapport om &rets hendelser.

Arets sommerpatrulje m& kunne sies & vaere vellykket. Vi har
som vanlig bade veert i Trondheim og ute i distriktet, jeg deltok
pa distrikts patruljen som i ar tok turen til Selbu, Tydal, Rgros,
Oppdal og Berkak. Vi var 4 stk som i Igpet av 4 dager besgkte i
overkant av 100 bedrifter. Vi fant en hel del brudd pa lovverket
men heldigvis ikke noe alvorlig, gikk stort sett i mangel pa ar-
beidskontrakt og mangelfull arb. kontrakt. Men merker godt at
det er et stort behov for oss ©

Det ble vervet 355 nye medlemmer (pa landsbasis) og delt ut
masse informasjon til folk. Dessverre ble det ogsa i ar avdekket
en god del kritikkverdige forhold rundt omkring pa arbeidsplas-
sene. I Trondheim var spesielt mangel pa overtidsbetaling et
problem. Restaurantbransjen kom spesielt darlig ut. Det var
ogsa en del som manglet arbeidskontrakter rundt omkring. Det
viste seg ogsa at veldig mange ungdommer ikke kjenner til ret-
tighetene sine, og derfor godtar de darlige arbeidsforholdene.
Her er en oversikt pad landsbasis:
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Oversikt over antall brudd og anmeldelser:
Brudd pa arbeidsmiljg- 964
loven

Brudd pa 2
likestillingsloven

Brudd pd ferieloven 13
Svart arbeid 31
Sosial dumping 5
Totalt antall lovbrudd 1015

Virksomheter anmeldt til arbeidstilsynet 390

Virksomheter anmeldt til politiet 0
Virksomheter anmeldt til skatteetaten 31
Virksomheter anmeldt til datatilsynet 24

Dette viser at sommerpatruljen fortsatt er ngdvendig, det fin-
nes alltid arbeidsgivere som utnytter ungdom som billig ar-

beidskraft!

I slutten av oktober begynnelsen av november skal Fagforbun-
det arrangere Laerlingepatrulje, der trenger vi masse folk. Er du
under 30 @ gnsker & delta, bare ta kontakt med Espen Sand-

stad, arb nr 3199©

Ellers er det noe dere lurer pa er d bare 3 ta kontakt sa skal jeg

prgve a hjelpe som best jeg kan®
UNGDOMSUTVALGET

Espen Sandstad
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What is a KISS?

It's an upper PREPARATION for a lower INVASION that

will lead to

further PENETRATION with fast ACCELERATION that will build
next

GENERATION.

What men do after sex?

2% eat; 3% smoke cigarettes; 4% take a shower; 5% go to
sleep and 86%
get up and go back home to their wives.

Why is your penis better than a credit card?

(a) Once spent it recharges itself.

(b) It is accepted worldwide.

(c) You can let your wife use it as much as she
wants.

LITTLE GIRL: Mommy, I just found
out that our

neighbour's son has a penis like a peanut!
MUM:

You mean it's small?

LITTLE GIRL: No it's

salty!!!
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